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1.

OBJETIVO

Este manual tem como objetivo instituir diretrizes, responsabilidades e normas especificas de
integridade, em consonancia com a Resolugdo Administrativa n® 13/2024 que estabeleceu a
Politica de Integridade do Tribunal de Contas do Estado de Goias (TCE-GO). As diretrizes
aqui dispostas devem ser observadas e cumpridas pelos membros, servidores, colaboradores
e terceiros (considerando aqueles que mantém, ou que venham a manter, qualquer tipo de
prestacdo de servigos junto ao TCE-GO), visando a garantir que, durante a conducao das
atividades organizacionais, sejam adotados os mais elevados padrfes de integridade,
legalidade e transparéncia.

2.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestdo da Qualidade;

NBR ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdao Ambiental;

NBR ISO/IEC 27001:2022 - Sistema de Gestédo da Seguranca da Informacéo;

NBR I1SO 37001:2017 - Sistema de Gestao Antissuborno;

NBR ISO 37301:2021 - Sistema de Gestédo de Compliance;

Lei n° 14.133/2021 - Estabelece normas gerais de licitacdo e contratacdo para as
Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

Lei n°. 20.756/2020 - Disp6e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado de Goids, das autarquias e fundagbes publicas estaduais, e da outras
providéncias;

Lei n°. 12.846/2013 - Disple sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias;

Lei n® 12.527/2011 - Regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes
publicas;

Lei n°. 18.025/2013 - Dispde sobre o acesso a informacdes e a aplicacdo da Lei n°
12.527/2011 no ambito do Estado de Goias;

Lein®. 16.168/2007 - Dispbe sobre a Lei Organica do TCE-GO;

Res. Conjunta Atricon/IRB n° 001/2022 - Dispbe sobre normas gerais para a
instituicdo de sistemas de integridade no ambito dos Tribunais de Contas e d& outras
providéncias.

Resolugéo n°. 22/2008 - Aprova o Regimento Interno do TCE-GO;

Res. Administrativa n° 19/2022 - Dispbe sobre a estrutura organizacional e
competéncias dos 6rgaos e unidades organizacionais do TCE-GO;

Res. Administrativa n°. 08/2015 - Aprova o Regulamento da Corregedoria-Geral do
TCE-GO e da outras providéncias;

Res. Administrativa n°. 18/2023 - Regulamenta a Ouvidoria do TCE-GO, nos termos
do art. 16-B, da Lein®. 16.168, de 11 de dezembro de 2007;

Res. Administrativa n°. 01/2014 - Institui o Cédigo de Etica para os Membros e
Servidores do TCE-GO;
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e Res. Administrativa n°. 15/2024 - Dispde sobre o Sistema de Planejamento e Gestéo
do TCE-GO;

e Res. Administrativa n°® 10/2020 (alterada pelo Res. Administrativa n® 7/2022 e Res.
Administrativa n°® 12/2024) — Disp&e sobre o Plano Estratégico 2021-2030 do Tribunal
de Contas do Estado de Goias;

Res. Administrativa n°. 06/2020 - Dispde sobre a Politica de Riscos do TCE-GO;

Res. Administrativa n°. 14/2024 - Disp8e sobre a Politica de Governanga do TCE-GO;
Res. Administrativa n°. 13/2024 - Dispde sobre a Politica de Integridade do TCE-GO;
e

e Ordem de Servico n°. 01/2024-GPRES - Dispde acerca da tramitagdo dos processos
de aquisicdo e de contratacdo no ambito deste TCE-GO.

Nota 1: com o objetivo de operacionalizar a gestao da integridade no &mbito do TCE-GO da
forma mais transparente possivel, sdo constituidas comissfes e comités, a cada inicio de
biénio de gestéo, para tratar de temas relativos a ética, avaliacdo de despesas, desempenho
de fungBes essenciais nos processos de licitacdes e contratacdes publicas, bem como sobre
a constituicdo de uma comissao disciplinar permanente dos servidores. Exemplos praticos: (i)
Comisséo Disciplinar Permanente dos servidores do TCE-GO; (i) Comiss&do de Etica dos
servidores do TCE-GO; (iii) Designac¢ao dos agentes publicos que desempenharao as fungcdes
essenciais nos processos de licitagdes e contratagdes publicas; e (iv) Comissao Especial de
Avaliacéo de Despesas (CEAD).

3. DEFINICOES

Para assegurar a consisténcia da compreensao do conteudo deste documento, este Manual
adota as definicbes estabelecidas pela integracdo da NBR ISO 37001:2017, da NBR ISO
37301:2021 e pela Resolucdo Administrativa n°® 13/2024 que disp8e sobre a Politica de
Integridade, bem como as diretrizes e informagdes presentes nos processos operacionais
padronizados pelo TCE-GO. Além disso, € importante ressaltar que a abordagem de
integridade descrita serve como base para a implementacdo do compliance (conformidade
com leis, regulamentos, politicas internas e padrdes éticos) e das medidas antissuborno
(estratégias e praticas para prevenir, detectar e combater o suborno). Dessa forma, todas as
areas mencionadas estdo interligadas na promo¢do de uma cultura organizacional ética e
responséavel.

4.  POLITICA E PROGRAMA DE INTEGRIDADE/COMPLIANCE
4.1 Introducéo

A sistemaética de integridade do TCE-GO foi instituida com base na Politica de Governanca
do TCE-GO (Res. Administrativa n°. 14/2024) e no objetivo estratégico “Governanga e
Gestao” do Plano Estratégico 2021-2030, cujo marcador “Melhoria Continua” visa garantir a
implementacao do ciclo de melhoria continua da gestao organizacional, ligado ao Sistema de

Gestao Integrado (SGI) do TCE-GO.
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Nesse sentido, foram observados os direcionamentos da ABNT NBR ISO 37001:2017, que
trata de sistemas de gestdo antissuborno, e da ABNT NBR ISO 37301:2021, que aborda
sistemas de gestao de compliance, além da Resolucdo Atricon/IRB n° 001/2022, que dispde
sobre normas gerais para a instituicdo de sistemas de integridade no ambito dos Tribunais de
Contas. Também foram considerados outros parametros, como o Manual de Integridade
Publica 2022 da Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), o
Referencial Basico de Governanca Organizacional do Tribunal de Contas da Unido (TCU), o
Referencial de Combate a Fraude e Corrup¢éo do TCU, e a Resolugdo-TCU n° 362/2023, que
dispbe sobre a politica de integridade daquele tribunal.

Dessa forma, a Politica de Integridade do TCE-GO objetiva definir principios e diretrizes,
estabelecer o modelo de integridade organizacional, definir a estrutura de integridade no TCE-
GO, estabelecer o direcionamento necesséario para a implementagdo do programa de
integridade organizacional e alinhar as unidades no propdsito de fortalecer a integridade
organizacional. Para ter validade no ambito do TCE-GO, a politica deve passar por um
procedimento de ratificacdo (para o caso de cria¢ao da politica) ou aprovacao preliminar (para
0 caso de alteracao/revisao da politica) pelo Comité de Integridade Corporativa (CIC), 6rgao
diretivo do Tribunal responsavel por esta tratativa.

Ressalta-se que o CIC define as a¢Bes que compdem o Programa de Integridade do TCE-
GO, resultando, além de politicas de integridade especificas para algumas areas, em
mecanismos relevantes para sua efetividade, como o mapeamento de riscos de integridade,
a revisdo do codigo de ética e a adocdo de canal de recebimento de denuncias de
irregularidades, atos ilicitos, fraudes, corrupgdo ou desvios éticos.

Além dos mecanismos mencionados, ressalta-se que apuracdes de infracBes éticas e
disciplinares sdo conduzidas pela Corregedoria-Geral e relatadas pelas comissdes de ética e
disciplinar dos servidores do TCE-GO. As apuracfes de infracdes éticas respeitam o tramite
previsto na Resolugcdo Administrativa n°. 01/2014, que instituiu o Codigo de Etica para os
Membros e Servidores do TCE-GO. Ja as apuragfes e sanc¢Oes disciplinares requerem
procedimento proprio estabelecido na Lei n® 20.756/2020, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis do Estado de Goias, das autarquias e fundag¢des publicas
estaduais.

Por fim, registra-se que a metodologia de levantamento e tratamento de riscos relacionados
a integridade, que permite uma avaliagdo abrangente de antissuborno e compliance, segue o
padrao operacional definido PO Gerir Riscos, que tem como objetivo padronizar a gestdo dos
riscos institucionais, com foco na maximiza¢ao de oportunidades e na reducéo de incertezas.

A declaracdo de cumprimento da Politica Antissuborno sera firmada a cada dois anos, no
relatério de transicdo de gestdo, conforme o Capitulo V da Resolucdo Administrativa n®
14/2024 (Politica de Governanca). A declaracdo abrangera os integrantes constantes no rol
de responsaveis indicado pelo TCE-GO, conforme a obrigacdo prevista no Anexo Il da
Resolugao Alego n°1.828/2023, bem como os membros do Comité de Integridade Corporativa
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(CIC). Essa medida reforca o compromisso com o cumprimento da politica por parte da Alta
Direcdo e do pessoal exposto a risco de suborno superior ao nivel baixo.

4.2 Canal de Atendimento

O TCE-GO reconhece que a prevencao de atos de corrupcdo e desvios éticos requer a
possibilidade de reportar tais comportamentos ilicitos ou irregulares as autoridades
competentes para investigacdo e aplicacdo das sanc¢des cabiveis. Para este fim, o TCE-GO
disponibiliza um canal de atendimento através de sua Ouvidoria.

Este canal de atendimento permite receber relatos e preocupacdes de forma andnima,
garantindo que o manifestante ndo sofra retaliacfes e que sua manifestacdo seja tratada com
confidencialidade. A plataforma unificada da Ouvidoria, acessivel na pagina inicial do site do
Tribunal, destina-se a receber demandas, que podem ser classificadas como Manifestacéo,
Pedido de acesso a informacdo, Noticia de irregularidade, Denuncia e Representacéo,
conforme art. 11 da Resolugdo Administrativa n°. 18/2023, que regulamenta a Ouvidoria do
TCE-GO.

Especificamente em relacao ao levantamento de preocupacfes relacionadas a integridade,
sdo observadas as tipologias de manifestacdo e denlncia. A primeira refere-se as
comunicacgdes trazidas a Ouvidoria por qualquer interessado, com o objetivo de expressar
criticas, de forma identificada ou andnima. A segunda refere-se as comunicacdes de
irregularidades ou ilegalidades encaminhadas por qualquer cidaddo sobre assuntos sujeitos
a fiscalizacdo do TCE-GO, mantendo-se o sigilo do denunciante. A gestdo dessas tipologias
€ embasada nos Procedimentos Operacionais (POs) "Gerir Manifestacdes e Pedidos de

\

Acesso a Informacdo" e "Gerir Demandas: Denuncias, Representacdes e Noticias de
Irreqularidade”.

Nesse contexto, o canal de denlncias estd preparado para receber comunicacdes sobre
irregularidades, atos ilicitos, fraudes, corrup¢do ou desvios éticos relacionados a atuacéo de
servidores, estagiarios, terceirizados, empresas ou profissionais contratados. As regras de
admissibilidade das manifesta¢des e denuncias séo tratadas conforme o PO Gerir Dendncias
e Manifestacdes enviadas a Corregedoria. O fluxo das atividades relacionadas ao tramite das
manifestacdes e denuncias sobre suborno estao ilustrados pelas Figuras 1 e 2.
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Figura 1 — Fluxo de apuracdo de Manifesta¢cdes
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Figura 2 — Fluxo de apuracéo de Denuncias
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4.2.1 Detalhamento de informacdes dos Canais de Atendimento da Ouvidoria

Canais de Atendimento da Ouvidoria

Telefones: (62) 3228-2814 e (62) 3228-2894

E-mail: ouvidoria@tce.go.gov.br

Canal da Ouvidoria (internet): | https://ouvidoria.tce.go.qgov.br/

Atendimento ao publico externo, das 08:00 as 18:00 horas,
de segunda a sexta-feira, no endereco:

Ouvidoria do TCE-GO

Prédio Sede do TCE-GO, piso térreo, bloco “C”

Av. Ubirajara Berocan Leite, N°. 640 St. Jad, Goiania — GO
CEP: 74.674-015 Caixa Postal: 12.824

Presencial:

4.2.2 Garantias do manifestante/denunciante

Aos usuérios de um canal de manifestacdes e denuncias, deve-se garantir a confidencialidade
das informag0@es fornecidas, a ndo retaliagdo em nenhuma circunstancia e, em alguns casos,
permitir o anonimato do autor da comunicacado. Para tanto, serdo observados: (I) a Lei Federal
n® 12.527/2011, que regulamenta o direito constitucional de acesso as informagdes publicas;
(I) a Lei Estadual n°® 18.025/2013, que disp&e sobre a aplicacdo da lei de acesso a informacgéo
no ambito do Estado de Goias; (lll) a Resolucdo Normativa n°® 004/2012, que dispbe sobre a
aplicacao da lei de acesso a informacao no ambito do TCE-GO; e (IV) a Lei n°® 13.460/2017,
gue dispde sobre a participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuério dos servigos
publicos da administragdo publica. Toda a base normativa mencionada foi utilizada como
insumo para a elaboragcdo da Resolucdo Administrativa n° 18/2023, que regulamenta a
Ouvidoria do TCE-GO, disciplinando que:

Art. 12 Apdés andlise prévia e classificagdo da demanda, a Ouvidoria verificard se
estdo presentes as informacdes suficientes para seu prosseguimento, oferecendo ao
demandante, quando couber:

(...)

§ 2° Sera assegurada a possibilidade de anonimato, salvo quando houver requisitos
normativos contrarios para a formalizagdo da demanda.

§ 3° Serd assegurado o sigilo da autoria, sempre que solicitado ou tratar-se de
exigéncia normativa, circunstancia na qual incumbira & Ouvidoria a salvaguarda de
documentos e informacdes pessoais, bem como garantir a anonimizacao relativa a
protecéo dos dados dos demandantes.

Desse modo, o canal de atendimento da Ouvidoria esta comprometido com as regras que
protegem o manifestante/denunciante, inclusive a permissdo para dendncias andénimas.

4.3 Estrutura Interna do Sistema de Integridade
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Conforme Resolugcdo Administrativa n® 13/2024, que disp6e sobre a Politica de Integridade, o
Comité de Integridade Corporativa (CIC) € composto pelas seguintes unidades: () Diretoria
de Governanca, Planejamento e Gestdo; (Il) Comissdo de Etica do TCE-GO; (Il
Corregedoria; (IV) Diretoria de Controle Interno; (V) Ouvidoria e; (VI) Secretaria
Administrativa.

O CIC possui vinculo operacional direto com a Diretoria de Governanca, Planejamento e
Gestao (DI-PLAN), umavez que esta € responsavel pela coordenacéo do SGI. Em vista disso,
a funcao de integridade/compliance serd compartilhada entre a DI-PLAN, como coordenadora
do sistema de gestdo da integridade, e a Corregedoria, responsavel pela gestdo dos
procedimentos de apuracao disciplinar e ética.

E fundamental que todos sigam as diretrizes deste manual e cooperem com o CIC, a DI-PLAN
e a Corregedoria. Para isso, este contelildo deve ser conhecido e observado por toda a equipe
do TCE-GO, incluindo terceiros. O descumprimento esté sujeito & aplicacdo de medidas legais
e disciplinares. Em caso de duvidas sobre a aplicacdo adequada das diretrizes constantes
deste documento, os membros, servidores, colaboradores e terceiros devem consultar o seu
gestor imediato, a DI-PLAN e/ou o CIC.

4.3.1 Funcdo de Integridade/Compliance

A funcdo de integridade/compliance no ambito do TCE-GO é compartihada entre a
Corregedoria e a DI-PLAN. Isso se justifica, tendo em vista que ambas possuem acesso direto
a Presidéncia do TCE-GO e ao CIC, preservando os elementos de autoridade, independéncia
e afins. Essa condicdo é evidenciada pela estrutura organizacional, instituida por meio da
Resolucdo Administrativa 19/2022 e suas alteracdes, e pela inclusdo das referidas unidades
na composicao do CIC, conforme estabelecido em Portaria relacionada a tematica.

Figura 3 — Organograma do TCE-GO
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A Corregedoria, dentre as suas responsabilidades no ambito da funcédo de integridade e
conforme determinado na Resolugcdo Administrativa n® 008/2015, a qual aprova o
Regulamento da Corregedoria-Geral do TCE-GO e d& outras providéncias, destaca-se por ser
0 6Orgdo de orientacdo, vigilancia e disciplina das atividades funcionais dos servidores,
Conselheiros, Auditores, Procurador-Geral e Procuradores de Contas, bem como pela

avaliacdo de resultados das atividades das unidades do Tribunal de Contas, estando

diretamente vinculada a gestao de denudncias e preocupacdes. Possui, ainda, vinculo direto:

e em investigacdes de suborno, ou de violagédo da politica ou do sistema de gestédo
antissuborno, que sejam relatados, detectados ou razoavelmente suspeitos;

e em tomada de acéo apropriada no caso em que a investigacao revele qualquer
suborno, ou violagdo da politica ou do sistema de gestéo antissuborno;

e em delegacdo de poder e capacidade aos investigadores, no caso do TCE-GO,
representados pela Comiss&o Disciplinar Permanente e pela Comisséo de Etica;

e em gestdo e controle de toda investigacéo, considerando que esta seja conduzida
de forma confidencial e que os resultados sejam mantidos em sigilo.
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A DI-PLAN, além de sua responsabilidade instituida na Resolu¢cdo Administrativa n® 19/2022,
extrai elementos da funcéo de integridade registrada na Resolu¢cao Administrativa n° 13/2024
que dispde sobre a Politica de Integridade, a qual é responsavel por:

e supervisionar a concepcdo e a implementacdo do Sistema de Gestdo da
Integridade (SGINT) do TCE-GO;

e estabelecer os objetivos relacionados a integridade;

e promover cultura organizacional sobre o tema;

e desenvolver, com o apoio da ESCOEX, competéncias sobre o tema entre
servidores e colaboradores;

e promover o levantamento e mitigacao de riscos relacionados ao tema;

e assegurar a conformidade do SGINT com este manual e com a NBR ISO
37001:2017;

e assegurar a adequada gestao de investigacdes e denlncias/preocupacoes;

e promover a melhoria continua do SGINT;

e identificar novas ou modificadas obrigacbes de compliance para garantir o
compliance contiuo;

e avaliar o impacto das mudancas e implementar ajustes necessarios na gestéo de
compliance;

e gerir o relatério de compliance;

e reportar o desempenho do SGINT ao CIC e & Alta Direcéo.

As obrigac¢des especificas da funcao de integridade/compliance nao isentam os colaboradores
ou demais partes interessadas de suas responsabilidades pela eficacia do SGI.

4.3.2 Comité de Integridade Corporativa do TCE-GO

Conforme Resolucdo Administrativa n°. 13/2024 que disp8e sobre a Politica de Integridade, o
CIC sera composto pelas seguintes unidades: (I) Diretoria de Governanca, Planejamento e
Gestdo; (I) Comissdo de Etica do TCE-GO; (lll) Corregedoria; (IV) Diretoria de Controle
Interno; (V) Ouvidoria e; (VI) Secretaria Administrativa. O CIC esta vinculado a DI-PLAN, uma
vez que esta é responsavel pela coordenacao do SGI. O CIC define as a¢des que compdem
o Programa de Integridade do TCE-GO, abrangendo:

“l - elaborar programa de integridade que contemple ac¢des destinadas a implementacao,
controle e monitoramento continuo de seus resultados;

Il - inserir no programa de integridade agfes que visem a prevenir, identificar, corrigir e
responsabilizar servidores e colaboradores por eventos relacionados a ocorréncia de
fraude, corrupcao, infracdo funcional e desvio ético;

Il - tratar de forma sistémica assuntos relacionados com a integridade do TCE-GO;

IV - realizar gestdo dos riscos de integridade;

V - realizar campanhas periddicas sobre o que se espera da conduta e comportamento
ético de servidores/colaboradores;

VI - comunicar valores e padrées de integridade do Tribunal ao publico externo de modo a
fortalecer a imagem institucional e a confianca no TCE-GO;

VIl - estimular a divulgagao de informacgdes de interesse publico;
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VIII - avaliar periodicamente a suficiéncia dos canais especificos para recepgdo e
tratamento de denuncias de servidores e terceirizados, bem como propor aprimoramentos;
IX - estimular agcdes preventivas relativas a conflitos de interesses, nepotismo e demais
infracdes éticas;

X - verificar o funcionamento de controles internos e o cumprimento de recomendacdes de
auditoria relacionados a riscos de integridade”.

O CIC/, por sua vez, assume a identidade de 6rgao diretivo do SGINT, tendo como premissas

basicas:

5.1

aprovacao da Politica de Integridade da organizacao, por maioria simples;
assegurar o alinhamento entre a estratégia e a Politica de Integridade do TCE-GO;
receber e analisar criticamente, a intervalos planejados, informacdes sobre o
conteudo e a operacdo do SGINT.

requerer que os recursos adequados e apropriados necessarios para a operacao
eficaz do SGINT/TCE-GO estejam alocados e atribuidos; e

exercer razoavel supervisao sobre a implantacdo do SGINT/TCE-GO pela Alta
Direcdo e sua eficacia.

DIRETRIZES DE INTEGRIDADE

Detalhamento do compromisso com as obriga¢gdes antissuborno

O TCE-GO, por meio deste Manual, de seu Cédigo de Etica e dos demais requisitos legais
internos, representados por sua Alta Direcdo, declara que atende aos requisitos aplicaveis,
entre os quais se destacam:

52

obrigacdes de conformidade mandatorias (por exemplo, legais, especialmente as
leis antissuborno e contratuais) e voluntarias (normativas e internas);

requisitos do proprio Sistema de Gestéo de Integridade (SGINT), conforme NBR
ISO 37001:2017;

aprimoramento e melhoria continua do SGI, conforme padrdes operacionais
descritos em informacéo documentada.

Proibicdo de suborno, corrupcdo e atos lesivos contra a administracéo
publica

O TCE-GO proibe toda e qualquer forma de suborno, corrupgéo e qualquer conduta que se
enquadre como um ato lesivo a administracdo publica, por parte de colaboradores,
representantes, estagiarios ou parceiros, quer tenham relacdo direta ou que de alguma forma
atuem em seu nome.

Visando esclarecer tais condutas, utilizamos as seguintes defini¢des:

Suborno: oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitagdo de uma vantagem
indevida de qualquer valor (que pode ser financeiro ou nao financeiro), direta ou
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indiretamente, e independente de localiza¢do(6es), em violacao as leis aplicaveis,
como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta agindo ou deixando
de agir em relagdo ao desempenho das suas obrigacdes.

e Corrupcao: () Passiva, ao solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou
indiretamente, ainda que fora da fun¢do ou antes de assumi-la, mas em razéo dela,
vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem; (ll) Ativa, ao oferecer ou
prometer vantagem indevida a funcionario puablico, para determina-lo a praticar,
omitir ou retardar ato de oficio.

e Atos lesivos a administragcdo publica sdo constituidos por:

o prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

o comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos em Lei;

o comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

o no tocante a licitagbes e contratos: frustrar ou fraudar, mediante ajuste,
combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio publico; impedir, perturbar ou fraudar a realizagcéo
de qualquer ato de procedimento licitatério publico; afastar ou procurar
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo; fraudar licitacao publica ou contrato dela decorrente; criar, de
modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo; obter vantagem ou beneficio
indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogacdes de
contratos celebrados com a administragéo publica, sem autorizacao em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracéo publica;

o dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro
nacional.

Assim, de modo exemplificativo, algumas das condutas que séo totalmente proibidas e
vedadas sao:

e corromper, oferecer, prometer, doar ou qualquer tipo de conduta que envolva
algum tipo de vantagem indevida, seja de valor financeiro ou n&o, de forma
explicita ou implicita (com insinuagBes ou com acdes sugestivas), por meio de
intermediarios ou diretamente, a qualquer pessoa, representante ou que tenha
influéncia em empresa privada ou a agente publico, com o objetivo de incentivar
e/ou recompensar por acdes necessdrias, auxilios e até mesmo omissdes que
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facilitem processos e procedimentos, ou que configurem, de qualquer modo, algum
tipo de vantagem para o TCE-GO;

e aceitar, receber, solicitar ou exigir, para si ou outra pessoa, qualquer tipo de
vantagem indevida, financeira ou ndo, com o objetivo de facilitar ou agilizar uma
acao ou para deixar de realizar rotinas exigidas para a funcdo que exerce;

e deixar de reportar ao CIC, ou por meio do canal de dendncias, comportamentos ou
acdes que configurem ou da qual haja suspeita de se enquadrar em uma das
condutas acima descritas ou proibidas por essa politica.

5.3 Suborno, pagamento e recebimento de propina

Toda a equipe de servidores, colaboradores e terceiros que atuem em nome do TCE-GO esta
proibida de negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar
(direta ou indiretamente) suborno, vantagem indevida, pagamentos, presentes, viagens,
entretenimento ou, ainda, realizar a transferéncia de qualquer coisa de valor para qualquer
pessoa, seja ela agente publico ou ndo, nacional ou estrangeira, com o objetivo de influenciar
ou recompensar qualquer agdo, omissao, tratamento favoravel ou deciséo dessa pessoa em
beneficio proprio.

Registra-se que as leis antissuborno e anticorrup¢do nao penalizam apenas o individuo que
paga propina, mas também aqueles que agem de forma a incentivi-la. Em outras palavras,
aplicam-se a qualquer pessoa gue:

e aprovar o pagamento de propina,;

e fornecer ou aceitar faturas emitidas de maneira fraudulenta;
e retransmitir instrucdes para pagamento de propina;

e encobrir o pagamento de propina;

e cooperar com o pagamento de propina.

5.4  Brindes, presentes, viagens e entretenimentos

Nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento pode, em hipétese alguma, ser oferecido
a qualquer pessoa, seja agente publico ou ndo, com o objetivo de influenciar ou compensar
indevidamente um ato ou deciséo, seja como retribuic&o real ou potencial, para obter qualquer
beneficio ou vantagem pessoal. Isso se aplica igualmente a servidores, colaboradores e/ou
terceiros. A regra também se aplica ao ato de receber brindes, presentes, viagens ou
entretenimento.

O cobdigo de ética estabelece diretrizes e procedimentos especificos sobre a politica de
brindes e hospitalidade. Todos os servidores, colaboradores e terceiros devem agir de acordo
com a norma, em destaque:

e E vedado aos licitantes e contratados do TCE-GO oferecer aos servidores,
estagiarios e colaboradores terceirizados propina, gratificagdo, comissao,
presente, hospitalidade ou outra vantagem ilicita de qualquer espécie.
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¢ Na&o se caracterizam como presentes os brindes desprovidos de valor comercial,
tais como agendas, canetas e copos, distribuidos habitualmente e com a
observancia das normas internas (cédigo e ética e regimento interno), como
propaganda ou em razdo de datas comemorativas.

e Os convites feitos por empresas para promover, demonstrar ou apresentar
produtos, servigos ou viabilizar a execugdo de atuais ou potenciais contratos
poderao ser aceitos se houver conexao com as atividades do TCE-GO e mediante
prévia aprovagao da Alta Direcéo.

55 Pagamentos facilitadores

O TCE-GO proibe a negociacao, oferta, promessa, viabilizacdo, pagamento, autorizagcdo e
realizacdo de pagamentos facilitadores, conforme descrito neste documento. Pagamentos
facilitadores sdo aqueles feitos para garantir ou acelerar acfes de rotina ou, de outra forma,
induzir membros, servidores e colaboradores a realizarem funcbes de rotina que séo
obrigados a desempenhar normalmente.

5.6 Terceiros

E politica do TCE-GO fazer neg6cios somente com terceiros que tenham reputacdo e
integridade ilibadas e que sejam qualificados tecnicamente. Nesse sentido, o Tribunal:

¢ ndo admite, em hipétese alguma, que qualquer terceiro exerca qualquer tipo de
influéncia imprépria em beneficio do TCE-GO sobre qualquer pessoa, seja ela
agente publico ou néo;

¢ ndo admite a contratacdo de terceiros que tenham relacdo indevida, direta ou
indiretamente, com agentes publicos;

e deve verificar previamente a contratagédo de terceiros se estes estdo envolvidos,
ainda que indiretamente, em préticas de corrupc¢éo ou ilicitas, bem como se estéao
sendo investigados, processados ou foram condenados por tais préaticas;

e deve, em todos os contratos firmados com terceiros, solicitar obrigatoriamente a
inclusdo da clausula anticorrup¢éo, conforme modelo constante em procedimento
operacional especifico, para assegurar o cumprimento das leis antissuborno e
anticorrupcdo. Qualquer alteracdo na redacdo desta clausula deve ser aprovada
pelo CIC;

¢ ndo admite nenhuma pratica de corrupcao por parte de terceiros que atuem em
seu nome, mesmo que informalmente.

5.7 Processo de compras

O TCE-GO implementou processos padronizados junto a sua Secretaria Administrativa,
estabelecendo normas e diretrizes operacionais especificas para o processo de compras.
Estas préaticas estdo fundamentadas na Lei n® 14.133/2021 (Lei Federal de Licitacbes e
Contratos), que define normas gerais de licitagcdo e contratacdo aplicaveis as administracées
publicas diretas, autarquias e fundacdes dos niveis federal, estadual, distrital e municipal.
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Também disciplinam a rotina operacional da atividade de compras os POs Gerir Aquisicoes,
Gerir Compras de Pequeno Valor e Gerir a Realizacdo de Licitacdo na modalidade pregéo.

Diante disso, destaca-se:

5.8

todo o processo de compras deve ser conduzido com base no mérito, e ndo por
meio do uso indevido de influéncia sobre qualquer pessoa, seja ela um agente
publico ou néo.

durante o processo de concorréncia, os membros da equipe do TCE-GO néo
podem receber nem oferecer qualquer tipo de presente, vantagem, beneficio,
entretenimento e/ou informacgéo privilegiada, seja de ou para qualquer pessoa
fisica ou juridica, sendo ela um agente publico ou néao.

todos o0s processos de compras devem aderir rigorosamente aos padrbes
operacionais e normas internas estabelecidos, conforme delineado na Ordem de
Servico n° 1/2024-GPRES. Esta ordem regulamenta especificamente os
procedimentos de tramitacdo dos processos de aquisicdo e contratagcdo no ambito
do TCE-GO.

Doacdes

Em relagéo a politica de doag¢des do TCE-GO, registra-se que:

€ vedado quaisquer doac¢8es a qualquer pessoa fisica ou juridica, agente publico
ou ndo, com o objetivo de influenciar, direta ou indiretamente, ou ser considerada
influente em uma decisédo de negécios;

doacdes a causas beneficentes devem ser realizadas apenas para instituicoes
registradas nos termos da legislacédo aplicavel, por razdes filantropicas legitimas
para servir interesses humanitarios e de apoio a instituicbes culturais e
educacionais;

sao proibidas doacdes com recursos do TCE-GO a partidos politicos, campanhas
politicas e/ou candidatos a cargos publicos, conforme a legislacdo em vigor;

a politica de doagdes, contribui¢cdes e patrocinios esta de acordo com as diretrizes
estabelecidas no cddigo de ética sobre o assunto. Toda a equipe de servidores,
colaboradores e terceiros deve agir em conformidade com essa horma.

Cabe destacar que o PO-Gerir Patrimonio estabelece critérios especificos para processos de
doacdes realizados no ambito do TCE-GO. Este procedimento é sustentado pela Resolugéo
Administrativa n°® 002/2014, que regulamenta o Servigo de Material e Patrimdnio, e detalha a
gestdo da guarda, conservacao, entrega e reposi¢ao de estoques de materiais de consumo e
permanente, com especificagbes minuciosas contidas em seu Anexo |, intitulado “Manual
Disciplinar de Gestao de Bens de Consumo e Permanentes”.

5.9

Patrocinio

Em relac&o a politica de patrocinio do TCE-GO, registra-se que:
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e ¢é vedado o patrocinio a pessoa fisica ou juridica, seja ela agente publico ou néo,
com o objetivo de influenciar direta ou indiretamente uma decisdo de negdcios ou
ser considerada influente na mesma,;

e todos os patrocinios devem ser estabelecidos mediante contratos formalizados
entre o TCE-GO e os terceiros que os receberéo.

6. DUE DILIGENCE

A due diligence é uma prética essencial pré e pds-contratacdo no TCE-GO, envolvendo a
avaliacdo minuciosa dos antecedentes, reputacao, qualificacdes e historico de cumprimento
das leis antissuborno e anticorrupcao de terceiros contratados. Os POs Gerir Aquisicdes, Gerir
Compra de Pequeno Valor e Gerir Realizacdo de Licitacdo na Modalidade Pregao, previstos
no processo de trabalho “Gestao de Licitacées e Contratos”, permitem uma avaliacao precisa
da aplicacdo da due diligence realizada pelo TCE-GO

6.1 Due diligence em pessoas

O TCE-GO instituiu o PO-Captar, Alocar e Integrar Servidores e Colaboradores, conduzido
pela equipe de Geréncia de Gestdo de Pessoas. No ambito deste processo, ao realizar a due
diligence de candidatos, o TCE-GO estipula em seus editais de concurso publico uma série
de informac6es obrigatérias que os candidatos devem fornecer para se qualificar ao cargo.
Essas informacdes incluem, mas ndo se limitam aos critérios éticos, considerando, se:

e averificagcdo das qualificacdes do potencial candidato s&do precisas;

e as referéncias sobre o potencial candidato de empregadores anteriores sao
satisfatorias;

e foram adotadas medidas razodveis para determinar se o potencial candidato se
envolveu com subornos;

o foram adotadas medidas razoaveis para identificar a relacdo potencial do
candidato com agentes publicos.

Durante o processo de admissao, o novo servidor passa por uma fase de ambientacdo ou
integracdo, que inclui o entendimento e a assimilacdo das regras e normas internas
relacionadas a sua conduta ética e moral. Esta fase abrange a integracdo com o manual de
seguranga da informagé&o, o manual de integridade e todos os aspectos do SGI. Antes de sua
admissao, sao verificadas e registradas informacdes quanto a:

¢ nao acumulacao de cargos publicos;

e declaracdo de sociedade e nepotismo;

e débitos junto a fazenda publica estadual,
e declaracéo de imposto de renda.

6.2 Due diligence processo de compras
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A due diligence é uma prética essencial pré e pés-contratacdo no TCE-GO, envolvendo a
avaliacdo minuciosa dos antecedentes, reputacdo, qualificacdes e historico de cumprimento
das leis antissuborno e anticorrupgéo de terceiros contratados. Os POs Gerir aquisicdes, Gerir
compra de pequeno valor e Gerir realizacdo de licitacdo na modalidade pregdo permitem uma
avaliacdo precisa da aplicacdo da due diligence realizada pelo TCE-GO, amparados pela
Ordem de Servico n° 1/2024-GPRES, que estabelece diretrizes para a tramitacdo dos
processos de aquisicdo e contratacdo dentro do tribunal.

Durante operacfes de aquisicdes, € realizada uma due diligence detalhada para verificar o
cumprimento das leis anticorrupcdo. ApOs a conclusdo, realiza-se uma andlise de
conformidade e, se necessario, implementa-se medidas corretivas. Além disso, a manutencéo
de registros precisos e transparentes de todas as transacdes € obrigatdria, com controles
internos robustos para assegurar a conformidade e relatar imediatamente qualquer suspeita
de manipulagdo de registros. Essas atividades s&o gerenciadas por meio do PO-Gerir
contratacdes, que tem como objetivo determinar padrées para o gerenciamento dos contratos
do TCE-GO, incluindo a sua fiscaliza¢éo e tratativa de fornecedores externos.

Apbs a contratacdo, é realizado um acompanhamento rigoroso das atividades por parte dos
gestores de contrato, visando detectar qualquer sinal de descumprimento das leis.

Considerando que todo e qualquer processo de compras do TCE-GO ocorre segundo critérios
determinados na Lei 14.133/2021, consideram-se as seguintes etapas de due diligence.

6.2.1 Pré-contratacdo

Antes de contratar qualquer terceiro, o0 TCE-GO realiza um processo de due diligence para
avaliar seus antecedentes, reputacdo, qualificacdes, controlador final, situacdo financeira,
credibilidade e histérico de conformidade com as diretrizes determinadas neste Manual e
legislacdes aplicaveis.

6.2.1.1 Planejamento da aquisi¢édo

O TCE-GO define o planejamento de aquisi¢bes por meio do Plano de ContratacGes Anual —
PCA. Este documento estabelece claramente o objeto das contratacdes, o tipo de
contratagdo, o grupo de despesa, 0 valor estimado e a temporalidade da previsdo de
contratagao.

No momento da elaboracdo do ETP — Estudo Técnico Preliminar, documento que antecede
as contratagfes, as areas solicitantes avaliam os riscos potenciais envolvidos, direcionando o
escopo da due diligence.

O TCE-GO determina, por meio de Portaria especifica, a designacdo dos agentes publicos
gue desempenhardo as funcbes essenciais nos processos de licitacbes e contratacdes
publicas, conforme a Lei Federal n°. 14.133/2021, formando assim uma equipe multidisciplinar
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composta por profissionais qualificados em &areas como Direito, Contabilidade, Auditoria e
Gestédo de Riscos, assegurando uma analise abrangente.

6.2.1.2 Coleta de informacdes

O processo de aquisicao inclui a etapa de coleta de informacdes, na qual sdo solicitados a
empresa licitante todos os documentos exigidos pela Lei 14.133/2021 e outras normas
aplicaveis, incluindo:

e certiddes negativas de débitos e obrigagdes;

e balancos e demonstrativos financeiros atualizados;
e documentos societarios e estatutos sociais;

e atas de assembleias e decisdes relevantes;

e licencas e autoriza¢des de funcionamento;

e certiddes de qualificacdo profissional;

e declaraches e atestados diversos.

Entrevistas estruturadas podem fazer parte do processo, dependendo do escopo de
contratacdo. As mesmas devem ser realizadas com representantes da empresa licitante,
incluindo membros da diretoria, gestores e responsaveis pelas areas relevantes, buscando
aprofundar o conhecimento sobre a empresa, seus processos e sua capacidade de executar
0 objeto da licitag&o.

Em caso de necessidade de visitas in loco, conforme o escopo de contratacdo, pode-se
realizar visitas a sede da empresa ou local de atuagédo para observar as instalagfes, 0s
processos produtivos ou de prestacao de servicos e conversar com os funcionarios, obtendo
uma visdo mais completa da realidade da empresa.

6.2.1.3 Analise detalhada

O TCE-GO analisa minuciosamente toda a documentacdo coletada, buscando identificar
indicios de irregularidades, inconsisténcias ou pendéncias que possam comprometer a
idoneidade da empresa licitante. Nesse sentido, cabe a equipe de contratacdo realizar a
avaliacdo da situagao financeira, por meio do exame dos demonstrativos financeiros da
empresa, utilizando técnicas contabeis e financeiras adequadas para avaliar sua saude
financeira, capacidade de pagamento, sustentabilidade e potencial para cumprir as
obrigacBes contratuais. Nesta fase, realiza-se ainda a investigacdo do histérico da empresa,
por meio de pesquisas em bases de dados publicas e privadas, visando identificar registros
de inadimpléncia, san¢des administrativas, processos judiciais, litigios ou outros aspectos que
possam afetar sua reputacdo ou capacidade de execucdo do contrato.

Nota 2: antes da finalizacdo de qualquer transacgéo contratual, € mandatorio realizar uma due
diligence para assegurar o cumprimento das disposi¢des estipuladas neste Manual. Em caso
de deteccédo ou suspeita de violacdes, o CIC deve ser imediatamente notificado por meio do
canal da Ouvidoria. Além disso, para a formalizacao contratual, o TCE-GO executa 0 processo
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de due diligence, envolvendo a Diretoria Juridica, para verificar a conformidade do processo
por meio de parecer juridico, e a Diretoria de Controle Interno, responsavel pela avaliagdo da
regularidade do processo e pela emisséo do atestado de regularidade para contrataco.

6.2.2 Péds-contratacao

Apoés a contratacao de terceiros, é imperativo que o gestor do contrato monitore de perto as
atividades do contratado, mantendo-se vigilante a quaisquer indicios de ndo conformidade
com este Manual. Caso surja qualquer suspeita ou evidéncia de que um pagamento proibido
por este documento tenha sido realizado, esteja em curso ou possa ocorrer futuramente, seja
diretamente ou por intermédio de um terceiro ou agente publico em nome do TCE-GO, tal
situacdo deve ser prontamente reportada aos canais de comunicacdo estabelecidos e ao
CIC/TCE-GO.

6.2.2.1 Acompanhamento e Monitoramento

O TCE-GO realiza 0 monitoramento da situacdo da empresa licitante apos a adjudicacdo do
contrato, acompanhando o cumprimento das obrigacdes contratuais e verificando se as
informacdes coletadas na due diligence se confirmam na prética. Isso é feito por meio da
atuacdao direta do gestor e dos fiscais de contrato, o0 que permite uma avaliacdo continua de
riscos.

7. CONTROLE FINANCEIROS
7.1 Contabilidade, Orcamento e Finangas

O TCE-GO instituiu controles financeiros por meio de normativos internos e processos
operacionais implementados, os quais padronizam a gestdo adequada de suas transacdes
financeiras e garantem o registro destas transacdes de forma precisa e em tempo habil. Neste
contexto, os controles financeiros devem atender a critérios de transparéncia publica,
garantindo assim a integridade dos dados disponiveis. Como padréo na atividade de controles
financeiros, o TCE-GO determinou e implementou os POs “Gerir Pagamentos” e “Gerar
Relatorio de Gestéo Fiscal”, que asseguram a aplicacao de critérios especificos para controles
financeiros. Entre esses controles, destacam-se:

e segregacdo de funcdes, de modo que a mesma pessoa ndo possa, a0 mesmo
tempo, iniciar e aprovar um pagamento;

e verificacdo se a indicacdo do beneficiario e os trabalhos ou servigos executados
foram aprovados pelos mecanismos pertinentes de aprovacgéo da organizacao;

e requisicao de pelo menos duas assinaturas para aprovacdes de pagamentos;

¢ exigéncia da documentacdo apropriada de apoio para ser anexada as aprovacdes
de pagamento;

e restricdo do uso de dinheiro em espécie e implementacao de métodos efetivos de
controle de fluxo de caixa;

e categoriza¢Oes e descricdes de pagamentos na contabilidade;

e analise critica periddica da gestao de transacdes financeiras.
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7.2 Manutencao de registros e contabilizagdo precisa

No que diz respeito & manutencgéo de registros e contabiliza¢do, observa-se que é obrigacdo
do TCE-GO e de seus colaboradores manterem livros, registros e contas refletindo, de forma
detalhada, precisa e correta, todas as transacodes realizadas. Nesse sentido, é importante que
as transacoes sejam transparentes, totalmente documentadas e classificadas em contas que
reflitam de maneira precisa e completa a sua natureza. Tentar camuflar um pagamento pode
criar uma violagédo ainda pior do que o pagamento em si. Portanto, o TCE-GO deve manter
controles internos que oferegam seguranga para que:

¢ todas as operacdes executadas sejam aprovadas por pessoas autorizadas;

e todas as operacdes sejam registradas conforme necessario para permitir a
elaboracdo das demonstrag6es financeiras de acordo com os principios contabeis
geralmente aceitos ou qualquer critério aplicavel a essas demonstracfes, bem
como para manter o correto controle dos ativos;

e 0 acesso aos ativos somente seja permitido de acordo com a aprovagao geral ou
especifica da respectiva diretoria responsavel;

e 0s ativos registrados sejam confrontados com os ativos existentes em intervalos
razoaveis e que medidas apropriadas sejam tomadas em relacdo a quaisquer
diferengas eventualmente apuradas.

Se houver conhecimento ou suspeita de que qualquer pessoa esta, direta ou indiretamente,
manipulando os livros e registros do TCE-GO ou tentando, de qualquer outra forma, esconder
ou camuflar pagamentos ou registros do TCE-GO, tal fato deve ser comunicado
imediatamente através dos canais de comunica¢gdo mencionados ao longo deste Manual.

Quanto as rotinas operacionais vinculadas a esta diretriz, 0 TCE-GO possui implementados
0s POs Gerar Relatério de Gestao Fiscal e Gerir Pagamentos.

8. AUDITORIA

O TCE-GO realiza periodicamente auditorias para avaliar o cumprimento deste documento. A
frequéncia da auditoria deve seguir o padrao operacional determinado no PO Gerir Auditorias
do SGI. Deve-se compor 0 seu escopo com amostras de projetos, contratos, procedimentos,
controles e sistemas que serdo selecionadas para auditoria anual. A selecdo das amostras
deve ser baseada no risco e, sendo assim, por exemplo, um projeto com alto risco de suborno
pode ser selecionado para ser auditado, ao invés de um projeto com baixo risco de suborno.

As auditorias normalmente precisam ser planejadas com antecedéncia para que as partes
pertinentes tenham os documentos necessarios e em tempo habil. Entretanto, em alguns
casos, a organizacdo pode considerar Util implementar uma auditoria na qual as partes a
serem auditadas ndo sejam avisadas com antecedéncia.

O processo de auditoria deve fornecer uma garantia razoavel a Alta Direcdo de que o SGINT
foi implementado e esta funcionando eficazmente, para ajudar a prevenir e detectar o suborno,
e para fornecer um impedimento a qualquer individuo potencialmente corrupto (uma vez que
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eles estaréo cientes de que seus projetos ou departamento podem ser selecionados para
auditoria).

9. CONSCIENTIZACAO E TREINAMENTO

O TCE-GO deve manter um programa de conscientizacdo e treinamento relacionado a
integridade (compliance e antissuborno) para seus servidores e colaboradores. Os
treinamentos podem, eventualmente, ser ministrados por meio de teleconferéncia,
videoconferéncia ou outro meio que ndo seja presencial. Para tanto, devem abordar as
seguintes questdes:

e apolitica, os procedimentos e o sistema de gestdo da integridade da organizagéo,
e sua obrigacao de cumpri-los;

e 0s riscos de suborno e os danos causados a eles e a organizacdo que podem
resultar do suborno;

e as circunstancias nas quais o suborno pode ocorrer em relacdo as suas
obrigacdes, e como reconhecer essas circunstancias;

e como reconhecer e responder as solicitagcdes ou ofertas de propina;

e como eles podem ajudar a prevenir e evitar suborno, e reconhecer indicadores-
chave de riscos de suborno;

e sua contribuicao para a eficacia do SGINT, incluindo os beneficios de melhoria do
desempenho antissuborno e de relatar suspeitas de subornos;

e asimplicacdes e potenciais consequéncias de ndo estar em conformidade com os
requisitos do sistema de gestédo antissuborno;

e como e para quem eles sdo capazes de relatar quaisquer preocupacoes;

e informagdes sobre treinamento e recursos disponiveis.

10. GERENCIANDO CONTROLES DE INADEQUA(;AO DE ANTISSUBORNO
10.1 Sinais de alerta

Para garantir o cumprimento deste manual, a equipe de servidores, colaboradores e terceiros
devem permanecer atentas a sinais de alerta que possam indicar possiveis vantagens ou
pagamentos indevidos. Esses sinais ndo constituem necessariamente evidéncias de suborno
ou corrupcdo, tampouco implicam automaticamente a desqualificacdo de servidores,
colaboradores e terceiros com os quais a TCE-GO mantém relagdes. No entanto, suscitam
suspeitas que devem ser investigadas até que o TCE-GO tenha certeza de que tais sinais ndo
configuram uma violacdo real deste documento. Desse modo, a equipe de servidores,
colaboradores e terceiros devem dedicar especial aten¢éo aos seguintes sinais de alerta, ndo
se limitando a eles, relativos a qualquer operagdo na qual o pagamento ou beneficio possa
ser recebido por qualquer pessoa, seja ela agente publico ou nao:

e a contraparte possui alguma reputacdo, mesmo que indireta, ligada a casos de
suborno, corrupgdo, condutas antiéticas ou potencialmente ilegais no mercado;
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e a contraparte solicita pagamentos excessivos ou comissdes que devem ser feitos
em dinheiro ou por meios irregulares e ndo convencionais;

e acontraparte esta vinculada a um agente publico, possui membros em seu quadro
gue sao agentes publicos ou mantém relagdes préximas com o governo;

e acontraparte é recomendada por um agente publico;

e acontraparte emite faturas ou outros documentos suspeitos;

e acontraparte se recusa a incluir clausulas anticorrupgéo no contrato;

e a contraparte propde operacfes financeiras que nao seguem as praticas
comerciais comuns para o tipo de transa¢ao ou negécio em questao;

e ha suspeita de que doacdes para instituicdes de caridade ou patrocinios para
eventos especificos, solicitados por agentes publicos, sejam formas de suborno
para obter favores governamentais; e

e a contraparte ndo possui escritdrio real ou funciondrios, ou seu escritorio parece
ser apenas uma fachada.

A lista acima é exemplificativa e os sinais podem variar dependendo da natureza da transacao,
da solicitacdo de pagamento e/ou despesa, bem como da localizacdo geografica. Ao se notar

qualquer sinal de alerta, é importante comunicar imediatamente aos canais de ouvidoria
mencionados no inicio deste Manual.

10.2 Violacdes e sancdes aplicaveis

E dever de todos os membros, funcionarios, colaboradores e terceiros comunicar qualquer
violagdo ou suspeita de violagdo deste manual. Neste contexto, € fundamental ressaltar que:

e as comunicacdes de violagdes ou suspeitas, identificadas ou anénimas, podem ser
realizadas através dos canais da Ouvidoria;

¢ independentemente de as comunica¢des serem identificadas ou anénimas, o TCE-
GO tomara medidas, dentro do permitido pela lei aplicavel, para proteger a
confidencialidade e o anonimato de qualquer denuncia;

e 0 TCE-GO nao permite nem tolera qualquer forma de retaliagcdo contra qualquer
pessoa que fagca uma denuncia de boa-fé sobre violacdes deste documento;

e as violacBes a este documento podem resultar em penalidades civis e criminais
para o TCE-GO, para a equipe de servidores, colaboradores, agentes publicos
e/ou terceiros envolvidos;

e (uaisquer multas impostas a pessoas fisicas por violacdes a este Manual ndo
serdo pagas pelo TCE-GO;

e Doacdes feitas em conformidade com as leis e normas aplicaveis da jurisdigdo
local ndo serdo consideradas violagbes deste documento.

Para conduzir seus negdcios com honestidade e integridade, o TCE-GO preocupa-se em
cumprir os requisitos deste Manual por meio de praticas que protejam seus interesses. Essas
préticas incluem processos de due diligence e auditorias internas e externas, programas de
treinamento, inclusdo de clausulas contratuais para garantir a observancia deste Manual em
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contratos com terceiros, além do controle interno e monitoramento cuidadoso das atividades
do TCE-GO.

11. ANEXOS

Nao se aplica.
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